


Parce que chaque structure

a ses propres problématiques,
nous apportons des solutions
fiables et modulables.

Notre accompagnement : la gestion RH a temps partagé
sur-mesure pour les TPE/PME

Nous proposons un service de gestion RH a temps partagé, spécialement concu pour les TPE/PME. Notre
mission : libérer vos ressources internes tout en structurant et optimisant vos pratiques RH, le tout dans le
respect des obligations légales.

1 Comprendre l'activité de I'entreprise, analyser Proposition d’actions concrétes répondant
son organisation et ses processus RH. efficacement aux enjeux de votre gestion

Identification et priorisation des besoins et axes RH.
d’amélioration.
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Mesure de l'efficacité des actions. Lancement et suivi des actions RH.
Ajustement des pratiques selon les retours Ajustement des processus en fournissant
et I'évolution des besoins. un soutien continu afin d’assurer

I'efficacité des changements.

Les points forts de notre accompagnement @

CENe RGeSl | Délai réduit de 30 a 40 % pour le traitement des démarches administratives grace a
la structuration des processus RH (contrats de travail, déclarations, suivi des visites médicales, etc.).

Les + : prise en charge rapide et sans erreurs des obligations RH.

HETNIli-M | Réduction des risques de sanctions de 50 a 60 % en garantissant la conformité aux obligations
légales avec une documentation et des processus a jour (affichages, DUER, etc.).

Les + : diminution des risques juridiques, des litiges et des amendes.

el | Eviter des colts supplémentaires allant jusqu’a 20 % des dépenses RH annuelles en réduisant les
erreurs (non-conformités, pénalités de retard, indemnités de licenciement mal calculées, etc.).

Les + : une gestion proactive des risques financiers.



Structurez vos processus RH essentiels

Conformité réglementaire Politique d’entretiens
Vérification des documents RH existants Création d’un planning d’entretiens individuels
(affichage obligatoire, DUER, visites Rédaction de grilles d*évaluation standardisées
médicales, référant sécurité, etc.) Formation a la conduite d’entretiens
Suivi des indicateurs clés de conformité Mise en place d’outils d’analyse des résultats
On/Off Boarding Fiche de poste
Définition des étapes clés d’intégration Analyse des réles et responsabilités
et de sortie dans I'entreprise
Elaboration de checklists pour Rédaction des fiches de poste, incluant
I'entrée et la sortie les compétences nécessaires
Sensibilisation aux bonnes pratiques Création d’un référentiel métier
Mise en place d’un suivi régulier des Mise en place d’un processus de maintien
processus pour assurer leur efficacité des fiches de poste a jour
Recrutement Politique de rémunération
Analyse des besoins de recrutement Etude des rémunérations existantes
Développement de la marque employeur Proposition d’une grille de rémunération
Optimisation du processus de sélection intégrant des éléments variables
Optimisation du processus d’intégration Conseil sur I'optimisation d’avantages sociaux

®

Vous souhaitez bénéficier de notre accompagnement personnalisé 2

Saviez-vous qu'’il peut étre financé jusqu’a 100% par 'Etat grace au dispositif PCRH !

Le dispositif PCRH - Prestation de Conseil en Ressources Humaines est un accompagnement RH
personnalisé, co-financé par I’Etat pour les TPE-PME et les collectifs d’entreprises.

Criteres d’éligibilité :

Réservé aux entreprises de moins

de 250 salaries. Critere d’inéligibilité : Financement :
Doit permettre la mise en ceuvre Ne peut étre une consultation Jusqu'a 100% des
d’un plan d’action opérationnel juridique ou comptable. coUts du projet.
adapté aux problématiques

identifiées.

Une question @
Contactez-nous!

rhsolutions@numansgroupe.com
www.numansgroupe.com
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